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Zaměstnavatel: Firma, s.r.o.
IČ: 66666666
Se sídlem: K Vahám 871, 360 52 Karlovy Vary
Jednající: Jan Brureš, jednatel

Ve věci zrušení pracovního poměru ve zkušební době

Vážení,
Dne 1.9. 2018 jsem s Vaší společností uzavřel pracovní smlouvu, na základě které v této společnosti pracuji na pozici prodejce aut. 
Součástí této pracovní smlouvy je ustanovení o zkušební době, která byla sjednána v délce tří měsíců od vzniku pracovního poměru.
Tímto Vám sděluji, že dle § 66 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů, ruším pracovní poměr ve zkušební době, a to ke dni 22.10. 2018.

V .............. dne ...............

Zaměstnanec: Eduard Skrblík
Bytem: Zanzibarská 208/11, 120 00 Praha 2
Rodné číslo: 921843/4589

Podpis zaměstnance: .................................
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